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Настоящая программа разработана в целях защиты прав и свобод граждан, 

обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в 

Кировском областном государственном общеобразовательном бюджетном 

учреждении «Средняя школа пгт Суна» (далее Школа). 

Программа определяет задачи, основные принципы противодействия 

коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений. 

Антикоррупционные меры школы направлены на: 

- предупреждение коррупции, в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

- выявление, предупреждение, пресечение, раскрытие и расследование 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

- минимизацию и (или) ликвидацию последствий коррупционных 

правонарушений. 

 

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

2.1. Антикоррупционная политика школы является базовым документом, 

определяющим основные задачи, принципы и направления 

антикоррупционной деятельности, целью создания которого является 

координирование деятельности работников школы при реализации 

антикоррупционных мер, направленных на предупреждение, выявление и 

пресечение коррупционных проявлений в школе. 

2.2. В настоящем документе определены: 

– цель и задачи Антикоррупционной политики школы; 

– принципы Антикоррупционной политики школы; 

– структура управления антикоррупционной деятельностью школы; 

– основные направления Антикоррупционной политики школы; 

2.3.Антикоррупционная политика школы предназначена для использования в 

части соблюдения ключевых норм применимого антикоррупционного 

законодательства. 

2.4. Политика разработана в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, Уставом и другими внутренними документами 

школы. 

2.6. Все педагоги и работники школы должны руководствоваться настоящей 

Политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и требования. 

2.7. Ответственность за организацию и эффективность всех мероприятий, 

направленных на реализацию принципов и требований настоящей 

Антикоррупционной политики, за разработку антикоррупционных процедур, 

их внедрение и контроль, возлагается на директора школы. 



2.8. Директор утверждает настоящую Антикоррупционную политику школы, 

рассматривает и утверждает изменения и дополнения к ней, контролирует 

общие результаты внедрения и применения Антикоррупционной политики 

школы. При выявлении недостаточно эффективных положений настоящей 

Антикоррупционной политики или связанных с ней антикоррупционных 

процедур либо при изменении требований применимого 

антикоррупционного законодательства Российской Федерации или иных 

государств директор организует разработку и реализацию плана действий по 

пересмотру и изменению настоящей Политики и/или антикоррупционных 

процедур. 

 
 

3. НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 
Федеральный закон от 25.12.2008г. №273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (с последующими изменениями и дополнениями). 

Уголовный кодекс РФ от 13.06.1996г. №63-ФЗ (с последующими 

изменениями и дополнениями). 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001г. №195-ФЗ (с последующими изменениями и дополнениями). 

 
 

4. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ В      

НАСТОЯЩЕЙ  ПРОГРАММЕ 

 

1) Для целей настоящей программы используются следующие основные 

понятия: антикоррупционная политика - деятельность Школы по 

антикоррупционной политике, направленной на создание эффективной 

системы противодействия коррупции; 

2) антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность 

специалистов по выявлению и описанию коррупциогенных факторов, 

относящихся к действующим правовым актам и (или) их проектам, 

разработке рекомендаций, направленных на устранение или ограничение 

действия таких факторов; 

3) коррупция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, 

лично или через посредников имущественных благ, а также извлечение 

преимуществ лицами, замещающими должности в Школе, с использованием 

своих должностных полномочий и связанных с ними возможностей, а равно 

подкуп данных лиц путем противоправного предоставления им физическими 

и юридическими лицами указанных благ и преимуществ; 

4) коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками 

коррупции, за которое нормативным правовым актом предусмотрена 

гражданско-правовая, дисциплинарная, административная или уголовная 
ответственность; 



5) коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, 

порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их 

распространению 

6) предупреждение коррупции - деятельность Школы по антикоррупционной 

политике, направленной на выявление, изучение, ограничение либо 

устранение явлений, порождающих коррупционные правонарушения или 

способствующих их распространению 

7) субъекты антикоррупционной политики – общественные и иные 

организации, уполномоченные в пределах своей компетенции осуществлять 

противодействие коррупции. 
 

5. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 

 

6.1. Цель Антикоррупционной политики – разработка и осуществление 

разносторонних и последовательных мер по предупреждению, устранению 

(минимизации) причин и условий, порождающих коррупцию, формированию 

антикоррупционного сознания, характеризующегося нетерпимостью 

педагогов и работников школы, учеников, родителей, органов управления к 

коррупционным проявлениям. 

6.2. Задачи: 

разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий 

ответственных лиц в условиях коррупционной ситуации; 

совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным 

нормам, составляющим основу личности, устойчивой против коррупции; · 

разработка и внедрение организационно - правовых механизмов, снимающих 

возможность коррупционных действий; 

содействие реализации прав граждан и организаций на доступ к 

информации о фактах коррупции и коррупциогенных факторов, а также на их 

свободное освещение в средствах массовой информации (сайт школы). 

6. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ 

Противодействие коррупции в Школе осуществляется на основе следующих 

основных принципов: 

1) приоритета профилактических мер, направленных на недопущение 

формирования причин и условий, порождающих коррупцию; 

2) обеспечения четкой правовой регламентации деятельности, законности и 

гласности такой деятельности, государственного и общественного контроля 

над ней; 

3) приоритета защиты прав и законных интересов физических и юридических 

лиц; 

4) взаимодействия с общественными объединениями и гражданами 



7. Основные меры предупреждения коррупционных правонарушений 

Предупреждение коррупционных правонарушений осуществляется путем 

применения следующих мер: 

1) разработка и реализация антикоррупционных программ; 

2) проведение антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их 

проектов; 

3) антикоррупционные образование и пропаганда; 

4) иные меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации. 

8. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной 

политики 

1. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики 

является комплексной мерой, обеспечивающей согласованное применение 

правовых, экономических, образовательных, воспитательных, 

организационных и иных мер, направленных на противодействие коррупции 

в Школе (Приложение 1). 

2. План мероприятий по реализации стратегии антикоррупционной политики 

входит в состав комплексной программы профилактики правонарушений. 

3. Разработка и принятие плана мероприятий по реализации стратегии 

антикоррупционной политики осуществляется в порядке, установленном 

законодательством. 
 

9. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов 

1. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов 

проводится с целью выявления и устранения несовершенства правовых норм, 

которые повышают вероятность коррупционных действий. 

2. Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и 

(или) их проектов принимается руководителем Школы. 

3. Граждане (ученики, родители, работники) вправе обратиться к директору с 

обращением о проведении антикоррупционной экспертизы действующих 

правовых актов. 
 

10. Антикоррупционные образование и пропаганда 

1. Для решения задач по формированию антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня правосознания и правовой культуры, в Школе в 

установленном порядке организуется изучение правовых и морально- 

этических аспектов деятельности. 

2. Организация антикоррупционного образования осуществляется комиссией 

по антикоррупционной деятельности. 

3. Антикоррупционная пропаганда представляет собой целенаправленную 

деятельность средств массовой информации, координируемую и 

стимулируемую системой государственных заказов, содержанием которой 

являются просветительская работа в Школе по вопросам противостояния 

коррупции в любых ее проявлениях, воспитания у граждан чувства 

гражданской ответственности, укрепление доверия к власти. 



4. Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11. Внедрение антикоррупционных механизмов. 

1. Проведение совещания с работниками школы по вопросам 

антикоррупционной политики в образовании. 

2. Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди 

административного и преподавательского состава Школы по недопущению 

фактов вымогательства и получения денежных средств при сдаче зачетов и 

экзаменов. 

3. Проведение проверок целевого использования средств, выделенных в 

рамках приоритетного национального проекта «Образование». 

4. Участие в комплексных проверках Школы по порядку привлечения 

внебюджетных средств и их целевому использованию. 

5. Усиление контроля за ведением документов строгой отчетности в Школе: 

выявление нарушений инструкций и указаний по ведению классных 

журналов, книг учета и бланков выдачи аттестатов соответствующего уровня 

образования; 

выявление недостаточного количества и низкого качества локальных актов 

общеобразовательных учреждений, регламентирующих итоговую и 

промежуточную аттестацию обучающихся. Принятие дисциплинарных 

взысканий к лицам, допустившим нарушения. 

6. Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных 

правонарушений в Школе. 

7. Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в Школе. Принятие по результатам 

проверок организационных мер, направленных на предупреждение подобных 

фактов. 

8. Проведение комплексных целевых проверок на предмет выявления 

допускаемых нарушений при организации и проведении ГИА в пунктах 

проведения экзамена. Обеспечение работы телефона «горячей линии» в 

период подготовки к итоговой аттестации по форме ГИА 



ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

№ 

п/п 

 
Мероприятия 

Сроки 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 
 П О  Д  Г  О  Т  О  В  И  Т  Е  Л  Ь  Н  Ы  Е М Е  Р  Ы  

 
 

1 

Обновить состав антикоррупционной 

группы по противодействию коррупции в 

КОГОБУ пгт Суна 

 

 
сентябрь 2023г 

 
 

Директор 

 
 

2 

Разработать и утвердить Положение об 

антикоррупционной рабочей группе по 

противодействию коррупции. 

 

 
сентябрь2023г 

 
 

Директор 

 

 

3 

Создать на сайте образовательного 

учреждения раздел «Противодействие 

коррупции» и обеспечить его постоянное 

пополнение. 

 

 

Весь период 

 

 

 
Директор 

 

 

 
ЗВР 

 

 

 

4 

Разместить программу 

Антикоррупционной политики в КОГОБУ 

пгт Суна годы в разделе 

«Противодействие коррупции» на сайте 

образовательного учреждения. 

 

 
 

 

сентябрь 2023г 

 
 

Директор. 

ответственный за 

работу сайта 

 
 

5 

Довести до членов коллектива 

рекомендации по реализации программы 

противодействия коррупции в учреждении. 

 
 

Постоянно 

 
 

Директор, завучи 

 

 

 

6 

Сформировать пакет документов по 

действующему законодательству, 

необходимый для проведения работы по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений. 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

Директор 

Формирование механизмов общественного антикоррупционного контроля 

 

 

 

 

 

1 

Проводить антикоррупционную экспертизу 

жалоб и обращений граждан на действия 

(бездействия) администрации, 

педагогического и иного персонала 

образовательного учреждения с точки 

зрения наличия сведений о фактах 

коррупции и 

организация их проверки. 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

Антикоррупционная 

группа школы 

 

 

 

 

 

 
2 

Внедрить в практику систематические 

отчеты директора школы перед 

родителями, на общих родительских 

собраниях в образовательном учреждении 

о результатах антикоррупционной 

деятельности. Приглашение на совещания 

работников правоохранительных органов и 

прокуратуры. 

 

 

 

 

 
1раз в 

четверть 

 

 

 

 

 

 
Директор, завучи 

 

 

 

 

 

 

 
3 

Использовать телефоны «горячей линии» 

или прямые телефонные линии с 

руководством органов местного 

самоуправления, осуществляющих 

управление в сфере образования и с 

руководителями образовательного 

учреждения в целях выявления фактов 

вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции, а также для более 

 

 

 

 

 

 

 
Постоянно 

 

 

 

 

 

 
Педагогический 

коллектив 



 активного привлечения общественности к 

борьбе с данными правонарушениями. 

  

 

 

 

 

 

 

 
4 

Осуществлять усиленный контроль за 

рассмотрением жалоб и заявлений 

граждан, содержащих факты 

злоупотребления служебным положением, 

вымогательства, взяток и другой 

информации коррупционной 

направленности в отношении 

муниципальных служащих и руководящих 

и педагогических кадров. 

 

 

 

 

 

 

 
Постоянно 

 

 

 

 

 

 
Антикоррупционная 

группа школы 

Создание эффективного контроля за распределением и расходованием 

бюджетных средств 

 

1 

Обеспечение и своевременное исполнение 

требований к финансовой отчетности. 

 

Постоянно 

 

Директор 

 

 

 

 

2 

Соблюдение при проведении закупок това 

-ров, работ и услуг для нужд 

образовательного учреждения требований 

по заключению договоров с контрагентами 

в соответствии с Федеральными 

законами. 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

Директор 

Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного 

мировоззрения 

 
 

1 

Проведение цикла мероприятий, 

направленных на разъяснение и внедрение 

норм корпоративной этики. 

 
 

Постоянно 

 

Антикоррупционная 

группа школы 

 
 

2 

Проведение цикла мероприятий, 

направленных на разъяснение и внедрение 

норм корпоративной этики. 

 
 

Постоянно 

 

Антикоррупционная 

группа школы 

 

 

 

3 

Проведение оценки должностных 

обязанностей руководящих и 

педагогических работников, исполнение 

которых в наибольшей мере подвержено 

риску коррупционных проявлений. 

 

 

 

Постоянно 

 

 

Директор, 

профсоюз школы 

 

 

 

 

4 

Усиление персональной ответственности 

администрации образовательного 

учреждения и педагогических работников 

за неправомерно принятые решения в 

рамках служебных полномочий и за другие 

проявления бюрократизма. 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

Директор 

 
 

5 

Стимулирование профессионального 

развития персонала образовательного 

учреждения. 

 
 

Постоянно 

 
 

Директор 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

Совершенствование контроля за 

организацией и проведением Единого 

государственного экзамена: 

– развитие института общественного 

наблюдения; 

– организация информирования участников 

ЕГЭ и их родителей (законных 

представителей); 

– определение ответственности 

должностных лиц, привлекаемых к 

подготовке и проведению ЕГЭ за 

неисполнение, ненадлежащее выполнение 

обязанностей и злоупотребление 

служебным положением; 

– обеспечение ознакомления участников 

ЕГЭ с полученными ими результатами; 

– участие работников образовательных 

учреждений в составе ГЭК, предметных 

комиссий, конфликтных комиссий. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 

 

 

7 

Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца об 

основном общем образовании и о среднем 

(полном) общем образовании. 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

8 

Организация систематического контроля за 

получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца об 

основном общем образовании и о среднем 

общем образовании. 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

9 

Усиление контроля за недопущением 

фактов неправомерного взимания 

денежных средств с родителей (законных 

представителей) в образовательных 

учреждениях. 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

Директор 

 

 

10 

Включение программ антикоррупционного 

просвещения и воспитания в учебные 

планы общеобразовательного учреждения 

на третьей ступени обучения.(10-11кл.) 

 

 

Постоянно 

 
 

Заместитель 

директора по УВР 

 

 

 

11 

Использование методического и учебного 

пособий по организации 

антикоррупционного образования 

обучающихся и его внедрение в практику 

работы школы. 

 

 

 

Постоянно 

 

 

Антикоррупционная 

группа школы 

 

 

12 

Организация и проведение 9 декабря 

мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с 

коррупцией (по плану). 

 

 

Постоянно 

 
 

Классные 

руководители 

Информационная и издательская деятельность 

 
 

1 

Обеспечение свободного доступа граждан 

к информации о деятельности школы 

через СМИ, в том числе и через 

 
 

Постоянно 

 
 

Директор 



 электронные СМИ.   

 

 

2 

Изучение вопроса о проведении 

социологического исследования с 

привлечением работников  школы по 

антикоррупционной политике. 

 

 

Постоянно 

 
 

Антикоррупционная 

группа школы 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

 

 

 

1 

Использование нормативно-правовой базы 

по антикоррупции, регулирующей 

проведение антикоррупционной 

экспертизы правовых локальных актов 

учреждения и их проектов. 

 

 

 

Постоянно 

 

 

Антикоррупционная 

группа школы 
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