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1. Общие положения

1.1. Кировское областное государственное общеобразовательное бюд­
жетное учреждение «Средняя школа пгт Суна» (далее -  учреждение) создано в 
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным ко­
дексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организа­
циях», законами Кировской области «Об образовании в Кировской области», 
«О порядке управления и распоряжения государственным имуществом Киров­
ской области», на основании распоряжения Правительства Кировской области 
от 23.10.2017 № 20 «О принятии в собственность Кировской области муници­
пальных общеобразовательных организаций».

Учреждение является правопреемником муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 2 
п. Суна Кировской области.

1.2. Полное наименование учреждения: Кировское областное государст­
венное общеобразовательное бюджетное учреждение «Средняя школа 
пгт Суна».

1.3. Сокращенное наименование учреждения: КОГОБУ СШ пгт Суна.
1.4. Юридический адрес учреждения: 612450, Российская Федерация, Ки­

ровская область, Сунский район, пгт Суна, ул. Дружбы, д. 22.
1.5. Фактический адрес учреждения: 612450, Российская Федерация, Ки­

ровская область, Сунский район, пгт Суна, ул. Дружбы, д. 22.
1.6. Тип образовательной организации -  общеобразовательная организа­

ция.
1.7. Организационно-правовая форма -  бюджетное учреждение.
1.8. Учредителем учреждения является Кировская область. Функции и 

полномочия учредителя осуществляет министерство образования Кировской 
области, находящееся по адресу: 610019, город Киров, ул. Карла Либкнехта, 
дом № 69 (далее -  учредитель).

1.9. Собственником имущества учреждения является Кировская область. 
Функции и полномочия собственника имущества осуществляет министерство 
имущественных отношений и инвестиционной политики Кировской области.

1.10. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной Ки­
ровской областью для оказания услуг, выполнения работ и (или) исполнения 
государственных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных 
законодательством Российской Федерации полномочий органов государствен­
ной власти в сфере образования.

1.11. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может 
приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанно­
сти, быть истцом и ответчиком в суде.

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюд­
жетным кодексом Российской Федерации, федеральными законами, указами и
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распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и рас­
поряжениями Правительства Российской Федерации, иными законами и 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кировской облас­
ти, настоящим уставом.

1.13. Учреждение имеет самостоятельный баланс, печать, штампы, блан­
ки со своим наименованием.

1.14. Учреждение в установленном порядке открывает лицевые счета в 
финансовом органе Кировской области (территориальных органах Федерально­
го казначейства).

1.15. Права юридического лица у учреждения в части ведения уставной 
деятельности, а также административной и финансово-хозяйственной деятель­
ности возникают с момента его государственной регистрации.

1.16. Право на выдачу выпускникам документов об образовании установ­
ленного образца возникает у учреждения с момента государственной 
И'Юедитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.

1 Л*7. В целях повышения эффективности образовательной деятельности и 
: :  стижения высоких результатов в учебной и воспитательной работе в учреж- 
: : - функционируют структурные подразделения: библиотека, бухгалтерия, 
гегнпннский кабинет, столовая.

На основе настоящего устава разрабатываются и действуют положения о 
. __ .—.-ггых подразделениях учреждения, регламентирующие их деятельность.

I 1S. Учреждение не имеет филиалов.
' I : Учреждение осуществляет организацию охраны здоровья обучаю- 

z: ; - з соответствии с законодательством Российской Федерации.
21 Организация питания обучающихся и работников осуществляется 

::  - гением самостоятельно в специально отведенных помещениях в соответ-
: ::: гнолательством Российской Федерации.

: нтголь за качеством питания возлагается на медицинский персонал и 
-гЕ э гт г а н ш о  учреждения.

В учреждении не допускается создание и деятельность
~ партий, религиозных организаций (объединений).

12 Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации в 
soKTbrrrTbzz : Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера­
л а »  1 иного действующего законодательства.

- И- Учреждение вправе осуществлять международное сотрудничество в
*  ; s  гсс£зс52ния в соответствии с законодательством Российской Федера-
тш 1 11: эиг наг энными договорами Российской Федерации.

2. Цели и виды деятельности

1 -: г - гение осуществляет свою деятельность в соответствии с целя-
ш  : ; гетьн-гсг■: определенными законодательством Российской Федерации, 
Ijsc и в : :ехает>: и настоящим уставом, путем выполнения работ, оказания

• * :"П'ссс : 'эазования.
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2.2 Основная цель деятельности учреждения — образовательная деятель-

2.3. Деятельность учреждения направлена на решение основных задач:
2.3.1. Обеспечение качественного образования — главного условия само­

развития личности.
2.3.2. Осуществление интеллектуального и нравственного развития лич­

ности средствами гуманитаризации образования.
2.3.3. Создание условий для свободного выбора обучающимися образова­

тельной области (направления и вида деятельности), профиля программы и 
времени её освоения в соответствии с реализуемыми основными общеобразова­
тельными программами.

2.3.4. Обеспечение образовательных потребностей и интересов обучаю- 
тт:хся через профильное обучение и возможности получения дополнительного 
г г газования.

2.3.5. Создание условий для охраны жизни и здоровья, развития индиви- 
г  птьных способностей обучающихся, сохранения здоровья участников 
::  г жевательных отношений.

2.3.6. Формирование гражданской ответственности, инициативы и само- 
:*: дельности всех участников образовательных отношений, потребностей к
.: : : i ; витию, самообучению и самовоспитанию.

2.3.-. Развитие межкультурных связей через организацию межкультурно- 
':  : 'учения, способствующего развитию обучающихся, воспитанию у них 
: * ет 1Нтности, уважения к другим культурам и жизненным ценностям людей 

г г  ~zx национальностей.
1 - Для достижения целей и задач, указанных в пунктах 2.2 и 2.3 устава,

■: - тение в установленном законодательством порядке осуществляет сле-
- зилы основной деятельности:
реализация основной общеобразовательной программы начального обще-

хгззования;
: е злизация основной общеобразовательной программы основного общего 

I з т ззо взния:
гезлизация основной общеобразовательной программы среднего общего

1 5 Учреждение выполняет тосударственное задание в соответствии с 
: :: . : гтренными настоящим уставом видами деятельности и не вправе отка-

• зт зьлюлнения государственного задания.
Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а

; з случаях, определенных федеральными законами, в пределах установ- 
■ : государственного задания выполнять работы, оказывать услуги,

; . • _  -ся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоя-
: .~ззсм, в сферах, указанных в пункте 1 статьи 9.2 Федерального закона
С •: : мерческих организациях», для граждан и юридических лиц за плату и 
. : : - зз :зых при оказании одних и тех же услуг условиях.
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2.6. Для достижения целей деятельности учреждения, ради которых оно 
создано, учреждение вправе осуществлять:

реализацию дополнительных общеобразвивающих программ; 
организацию питания обучающихся;
проведение олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных на выяв­

ление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих 
способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, ин­
тереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой 
деятельности, физкультурно-спортивной деятельности;

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время; 
организацию перевозки обучающихся для обеспечения нужд учреждения; 
оказание первичной медико-санитарной помощи обучающимся в соответ- 

:— с лицензией на осуществление медицинской деятельности.
2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды платных услуг и 

доносящей доход деятельности, при условии соответствия целям деятельности 
убеждения предусмотренным настоящим уставом:

услуги по обеспечению питанием;
распространение учебно-методических пособий, аудиовизуальной про- 

г - з и и ,  обучающих программ и информационных материалов, связанных с 
' :  l: звательной деятельностью;

услуги по проведению олимпиад, конкурсов, мероприятий, направленных 
за. выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих спо- 

: :тей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса 
г hi иной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности,
: • лътурно-спортивной деятельности;

:луги по копированию материалов, документов;
: еализация дополнительных общеобразвивающих программ;
:луги по консультированию педагогическими работниками учреждения.

2 S. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо об- 
- отельной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В 

гг — ьном случае средства, полученные учреждением, при оказании таких ус- 
: * : :зрашаются оплатившим эти услуги лицам.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмот- 
■ ,-.е настоящим уставом.

2 Право учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответ- 
: : -хонодательством Российской Федерации требуется разрешительный 

ллг sН7 лицензия и др.), возникает у учреждения со дня его получения или в 
1 и  .еенъл? з нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если 
: : zz _ наловлено законодательством.

3. Организация образовательной деятельности

У - г; тление осуществляет образовательную деятельность в соответствии 
. : 1±гпъным законом «Об образовании в Российской Федерации», Законом
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-: в: эй области «Об образовании в Кировской области» и иными норматив­
н а гравовыми актами Российской Федерации и Кировской области,
-: едим уставом, а также выданной учреждению лицензией на осуществле- 

— г : - разовательной деятельности и свидетельством о государственной
авзгехЕггации.

3 2 Учреждение осуществляет образовательную деятельность по имею- 
государственную аккредитацию основным общеобразовательным

г г : граммам:
: 'тазовательной программе начального общего образования;
: :р азовате льной программе основного общего образования;
: 'разовательной программе среднего общего образования.
3.3. Содержание начального общего, основного общего и среднего 

: т _ ±:: образования определяется образовательными программами начального 
с г_г~:. основного общего и среднего общего образования.

3.-. Организация образовательной деятельности по образовательным 
~т —а/мам основного общего и среднего общего образования основана на 
л: z i  еренциации содержания с учетом образовательных потребностей и 
■- етесов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных 

предметов, предметных областей соответствующих основных 
: ' _ : :  'газовательных программ (профильное обучение).

3 5. Образовательные программы разрабатываются и утверждаются 
:: - тением самостоятельно.

Зсеовные общеобразовательные программы разрабатываются в 
~:-:7ствии с федеральными' государственными образовательными 

~з.-т£"тами и с учетом соответствующих примерных основных 
' г i : : в цельных программ.

3.6. Основная общеобразовательная программа включает в себя учебный 
календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, 

г  т :: дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также
; - г мшоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 

Учебный план основной общеобразовательной программы определяет 
~ :т : - гнь. трудоемкость, последовательность и распределение по периодам 
: г >чебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных

:г= ;-чебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной

3 Основные общеобразовательные программы реализуются 
•*реаоеннем как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их

"±£дгзации.
При реализации основных общеобразовательных программ учреждение 

. “r is e  >:спользовать различные образовательные технологии, в том числе дис- 
- - _:юнные образовательные технологии, электронное обучение.

3.S. Образовательная деятельность по основным общеобразовательным 
":: ~  1ммам организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, ко- 
•: рс е определяется учреждением.
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3.9. Учреждение осуществляет образовательную деятельность по реали­
зации дополнительных общеобразовательных программ -  дополнительных 
:: л:еразвивающих программ. Их содержание и сроки обучения по ним опреде­
ляется образовательной программой, разработанной и утвержденной
1 “ рождением.

3.10. Образовательная деятельность в учреждении осуществляется на 
г сском языке.

3.11. Основные общеобразовательные программы могут осваиваться обу- 
-1 1 _::мися в учреждении в очной, очно-заочной или заочной форме.

05>чающиеся имеют право получать образование в форме семейного об- 
: : ыкия и самообразования с правом последующего прохождения

: г чуточной и государственной итоговой аттестации в учреждении. Допус- 
: г~: ■ сочетание различных форм получения образования и форм обучения.

3.12. Учреждение в соответствии с федеральными государственными об- 
в отельными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными

- : 1тизными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными
- :: ттизными правовыми актами Кировской области, осуществляет получение

- 1-: '.ними с я начальных знаний об обороне государства, о воинской обязан- 
: ‘ т  аж дан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской 

: :  : : чы. а также подготовку обучающихся, граждан мужского пола, не про- 
_ т :_  : . военную службу, по основам военной службы силами педагогических 
: - ' ■ тнинов учреждения.

3 13. Освоение образовательных программ начального общего, основного 
I *_ггс и среднего общего образования, в том числе отдельной части или всего 
: ч :  : ;чгбного предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной
-  — 1 :мы, сопровождается текущим контролем успеваемости и 
i t :  .г-- точной аттестацией обучающихся. Формы, периодичность и порядок

- 5 печия текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
- - : _ 1г-:ся определяются учреждением самостоятельно.

Освоение образовательных программ основного общего и среднего 
: ’ _.; г : сюразования завершается обязательной государственной итоговой
. * : . ' : ей обучающихся.

4. Управление

- - '/правление учреждением осуществляется на основе сочетания прин- 
= единоначалия и коллегиальности.
- 1 Единоличным исполнительным органом учреждения является его ру- 

:: лит ель -  директор, который осуществляет текущее руководство
стью учреждения.

- 1 Коллегиальными органами управления учреждением являются педа- 
~ тчгс  zrA совет, методический совет, общее собрание трудового коллектива, 
г : лельский комитет.

- К компетенции учредителя относится:
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- -.1. Утверждение устава учреждения, изменений в уставе.
- - 2. Назначение и освобождение от должности директора учреждения,

- -:-:ч ение и расторжение с ним трудового договора.
- - 3. Рассмотрение и одобрение предложений директора учреждения о 
пении сделок с имуществом в случаях, если в соответствии с законода-

' : '  ■ атвом для совершения таких сделок требуется согласие учредителя.
- -  А  Осуществление контроля за финансово-хозяйственной и иной дея- 
:тъю учреждения.

- - 5. Согласование создания филиалов и представительств учреждения в 
: : стзетствии с законодательством.

- - 5. Утверждение видов и перечней особо ценного движимого имущест-
1-1 'тге:^с:ения.

- - ". Установление порядка составления и утверждения отчетов о ре- 
штатах деятельности учреждения об использовании закрепленного за ним

- i  ар стзенного имущества области.
-  -.8. Осуществление мониторинга выполнения государственного задания

- •: - г;тза его выполнения.
- - 9. Осуществление мероприятий по созданию, реорганизации, измене- 

~_:т:а и ликвидации учреждения.
- - 10. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса. 
- - 1 1 .  Назначение ликвидационной комиссии, утверждение промежуточ­

на ‘ : : :-;энчательного ликвидационных балансов.
- -.12. Утверждение государственных заданий для учреждения в соответ- 
: предусмотренной его уставом основной деятельностью и финансовое

‘ -:~г-;екне выполнения этого задания.
--.1 3 . Получение от учреждения любой информации, связанной с его 

- - : :  зо-хозяйственной деятельностью, бухгалтерской и статистической от-
- ■ -: других необходимых сведений.

- - 14. Осуществление иных функций и полномочий учредителя, уста- 
i г - ных действующим законодательством.

- 5. Директор учреждения.
-5 .1 . Непосредственное управление учреждением осуществляет дирек-

Назначение директора, а также заключение и прекращение трудового до- 
: т а с ним производится учредителем. Директор подотчетен в своей 

- : : - г тьности учредителю.
директор учреждения назначается на должность сроком не более пяти

- 5.2. Права и обязанности директора, а также основания для прекраще-
- _* тоудовых отношений с ним регламентируются действующим
- : эдательством и трудовым договором.

-.5.3. Компетенция директора:
гсуществляет текущее руководство деятельностью учреждения, за ис- 

гннем вопросов, отнесенных законодательством и уставом учреждения к
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к: :-.етенции иных органов учреждения;
действует от имени учреждения без доверенности, представляет ее инте- 

■ г:ь: на территории Российской Федерации и за ее пределами;
распределяет обязанности между заместителями директора, утверждает 

: “ - постные инструкции работников учреждения;
осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников учреж- 

иу .ул. заключает с ними и расторгает трудовые договоры, поощряет 
: i r :r>::LKOB учреждения, привлекает к ответственности в порядке, установлен- 

Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
:-:i выполняет иные функции работодателя;

тзгрждает структуру и штатное расписание учреждения;
;-тзерждает локальные нормативные акты по регулированию деятельно- 

_ г селения и принимает меры к их исполнению;
: 5-еспечивает рациональное использование финансовых средств учрежде-

: согласия собственника распоряжается особо ценным движимым имуще- 
-_з: закрепленным за учреждением собственником или приобретенным

-т гг дением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение 
_ : г : иму щества, а также недвижимым имуществом;

распоряжается остальным находящимся на праве оперативного управле- 
имуществом учреждения в соответствии с действующим 

1- : ?лательством;
заключает договоры (контракты), совершает сделки, соответствующие 
деятельности учреждения,-выдает доверенности, открывает в установ- 

- порядке лицевые счета в финансовом органе Кировской области;
.еет право первой подписи на финансовых документах;

“тепоставляет учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходова-
- : I Финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах
— ::5  следования;

обеспечивает представление статистической и иной необходимой отчет- 
* ь соответствующие органы;

: 'еспечивает представление информации, связанной с деятельностью уч- 
- : :  учредителю;

тзерждает образовательные программы, реализуемые в учреждении;
: г ганизует проведение самообследования, обеспечивает функционирова- 

зт р е н н е й  системы оценки качества образования;
: тганизует приобретение или изготовление бланков документов об обра-

: 'еспечивает создание и ведение официального сайта учреждения в сети
:1нтгрнет»;

: 5-еспечивает в пределах своей компетенции своевременный учет (када- 
- '  з з:й и технический) недвижимого имущества, земельных участков, а также 
. итственную регистрацию возникновения и прекращения права оператив- 

- : : :  /правления на недвижимое имущество и иных прав, подлежащих
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г-етистрапии;
обеспечивает сохранность, надлежащее содержание и целевое использо- 
имущества учреждения;
выполняет другие полномочия в соответствии с законодательными и 

:-ть:ми нормативными правовыми актами, настоящим уставом, трудовым дого- 
:•:т ::: к должностными обязанностями.

-.5.4. Директор учреждения несет персональную ответственность: 
за несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов при осу- 

_ : :  тв.тении должностных обязанностей;
за отсутствие необходимых условий для организации обучения, труда, 

тды-.а обучающихся учреждения в соответствии с законодательством;
за жизнь и здоровье обучающихся и работников образовательной органи- 

при проведении учебных занятий, внеурочной деятельности и 
: г:-.-ассных мероприятий в соответствии с действующим законодательством;

за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответ- 
'  е с учебным планом;

за уровень квалификации работников учреждения;
за отсутствие системы повышения квалификации и проведения аттеста- 

_т~ работников учреждения в установленном законодательством порядке, в 
*: числе в области охраны здоровья и обеспечения безопасности жизнедея-
: rib-; ости;

за непроведение лечебно-профилактических мероприятий, несоблюдение 
тарно-гигиенических режим и некачественное питание обучающихся; 

за непредставление и (или)' представление недостоверных и (или) непол­
ных сведений о государственном имуществе области, закрепленном за 

т е тлением на праве оперативного управления, в министерство имуществен- 
:: : тношений и инвестиционной политики Кировской области;

до иным вопросам в соответствии с законодательными и иными норма- 
:з :-:ь:ми правовыми актами, настоящим уставом и трудовым договором.

4.5.5. Директор учреждения в соответствии с действующим законода- 
~;-~;тзом возмещает учреждению убытки, причинные его виновными 
: : ' :  твиями (бездействием).

4.6. Педагогический совет.
-.6.1. Педагогический совет является коллегиальным органом управления 

": : ::-:овным вопросам образовательной деятельности учреждения.
-.6.2. В состав педагогического совета входят все педагогические работ-

- ::-т: учреждения. Председателем педагогического совета является директор 
“рождения. Педагогический совет ежегодно избирает из своего состава секре- 
.:  - совета, который проводит организационную подготовку* заседаний

логического совета, ведение протоколов, обеспечивает контроль за выпат-
- г-т:ем принятых решений.

4.6.3. Компетенция педагогического совета:



оосуждает и производит выбор различных вариантов содержания образо­
вания, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализа-
нии;

организует работу по повышению квалификации педагогических работ­
ников. развитию их творческих инициатив, оценивает, обобщает, 
распространяет передовой педагогический опыт членов педагогического кол­
лектива;

рассматривает годовой календарный учебный график; 
направляет представителей педагогического коллектива в коллегиальные 

органы у правления учреждения;
представляет педагогических работников к различным видам поощрений; 
подводит итоги деятельности учреждения за четверти, полугодие, триме­

стры. год;
обсуждает вопросы успеваемости, поведения и аттестации учащихся; 
решает вопросы о переводе обучающихся в следующий класс, их поощ-

рассматривает вопросы о выдаче обучающимся документов об образова-

контролирует выполнение ранее принятых решений;
определяет формы, порядок и сроки проведения промежуточной аттестации.
-.6.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с пла- 

н:м работы учреждения, но не реже одного раза в четверть (семестр). 
Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по инициативе ди­
ректора или по требованию не менее одной трети педагогических работников 
учреждения.

4.6.5. Решение педагогического совета являются правомочными, если на 
ег: заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников 
убеждения и если за него проголосовало более половины присутствующих пе- 
дагсгоз. При равном количестве голосов решающим является голос 
председателя педагогического совета.

Процедура голосования определяется педагогическим советом.
Протокол заседания педагогического совета подписывается председате­

лем и секретарем.
-.6.6. Срок полномочий педагогического совета: 1 год.
4.7. Методический совет.
-Л 1 . Методический совет является научно-методическим подразделением 

учреждения, которое осуществляет управление научно-методической и опытно- 
:-:-:спегиментальной работой. Методический совет действует на основании no- 
г. гжения о методическом совете.

-.7.2. В состав методического совета входят заместитель директора по 
у-: е: но-воспитательной работе, руководители предметных методических объе-

4.7.3. Методический совет разрабатывает учебные планы и рабочие про- 
гтаммы. организует работу по повышению квалификации педагогических



работников, развитию их творческих инициатив, способствует распростране- 
-п-:ю передового педагогического опыта.

4.7.4. Срок полномочий методического совета: 1 год.
4.8. Общее собрание трудового коллектива.
4.8.1. Общее собрание трудового коллектива является коллегиальным ор­

ганом у правления учреждения.
4.8.2. Членами общего собрания трудового коллектива являются работни­

ки учреждения, для которых работа в учреждении является основной.
4.8.3. Председатель общего собрания трудового коллектива избирается из 

членов общего собрания на срок не более трех лет.
4.8.4. Компетенция общего собрания трудового коллектива: 
принятие устава и изменений в уставе;
рассмотрение коллективного договора;
образование органа общественной самодеятельности -  совета коллекти­

ва -  для ведения коллективных переговоров с администрацией учреждения по 
згпроеам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и кон- 
трспя за его выполнением;

заслушивание ежегодного отчета совета коллектива и администрации уч­
реждения о выполнении коллективного трудового договора;

определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым 
: псрам учреждения, избрание ее членов;

выдвижение коллективных требований работников учреждения и избра­
ние полномочных представителей для участия в разрешении коллективного 
трудгзого спора;

принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглав­
ит:-: пего забастовку.

-.S.5. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необхо­
димости. но не реже одного раза в год.

Обшее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в 
ег: габоте участвует более половины сотрудников, для которых учреждение 
•вплется основным местом работы.

4.5.6. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются 
:;пыпинством голосов присутствующих и оформляются протоколами.

4.8.7. Срок полномочий общего собрания трудового коллектива: 1 год.
4.9. Родительский комитет.
4.9.1. Родительский комитет учреждения избирается общешкольным 

годнтельским собранием в начале каждого учебного года сроком на один год. 
**сп;гчество его членов устанавливается решением общего собрания
•:сн6еренции) родителей (законных представителей) обучающихся.

4.9.2. Для выполнения текущей работы родительский комитет выбирает 
из своего состава председателя и секретаря.

4.9.3. Компетенция родительского комитета: 
участие в организации питания школьников;



13

содействие в создании в учреждении необходимой материальной базы 
лля обучения и воспитания обучающихся;

привлечение родителей (законных представителей) обучающихся к 
участию в воспитательной работе с обучающимися во внеучебное время; 

участие в работе по профориентации обучающихся; 
участие в осуществлении контроля за выполнением обучающимися 

правил для обучающихся;
организация проведения собраний, докладов, лекций для родителей, 

5есел по обмену опытом семейного воспитания;
у частие в осуществлении мероприятий по укреплению хозяйственной и 

учебно-материальной базы учреждения, благоустройству и созданию в ней 
нгр.мальных санитарно-гигиенических условий;

участие в проведении оздоровительной, культурно-массовой работы с 
: аюшимися в период каникул.

-.9.4. Родительский комитет составляет план работы на год. Заседания 
рглительского комитета собираются председателем родительского комитета и 
лр: з : лятся 1 раз в месяц.

-.9.5. Родительский комитет вправе принимать свои решения при 
:-:1л:-г-лп1 на заседании не менее 2/3 его членов.

-.9.6. Родительский комитет отчитывается о своей работе перед 
: :  л:елл<ольным родительским собранием (конференцией).

-.9.7. Родительский комитет ведёт протоколы своих заседаний, которые 
хранятся в делах учреждения.

5. Финансовое обеспечение и имущество

5.1. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания уч- 
:ечтением осуществляется в виде субсидий из бюджета Кировской области.

Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осущест- 
аллетсл с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 
1:гнн::о движимого имущества, закрепленных за учреждением учредителем 
или приобретенных учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем 
на лтиобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве 
: Гъекла налогообложения по которым признается соответствующее имущество, 
а ::м  числе земельные участки.

5.2. Государственное задание для учреждения формируется и 
; лзетждается учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными 
; : тазом к основным видам деятельности.

5.3. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения госу- 
гагстзенного задания с учетом расходов на содержание недвижимого 
имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учрежде­
н и е м  учредителем или приобретенного учреждением за счет средств, 
аул елейных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на



уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 
соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.4. Учреждение ежегодно предоставляет учредителю расчет потребности 
расходов на выполнение государственного задания с учетом расходов на со­
держание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 
закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет 
средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, рас­
ходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым 
признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.5. В случае сдачи в аренду с согласия министерства имущественных от­
ношений и инвестиционной политики Кировской области недвижимого 
имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за учреж­
дением на праве оперативного управления или приобретенных учреждением за 
счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, 
финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуще­
ствляется.

5.6. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение 
государственного задания, в течение срока его выполнения осуществляется 
только при соответствующем изменении государственного задания.

5.7. В случае невыполнения государственного задания в полном объеме 
возврат субсидии в областной бюджет осуществляется в порядке, 
установленном Правительством Кировской области.

5.8. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет 
хозяйственной и иной деятельности и статистическую отчетность о результатах 
данной деятельности в порядке, установленном законодательством.

5.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов уч­
реждения являются:

5.9.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления 
и приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобрете­
ние этого имущества.

5.9.2. Бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение 
государственного задания, субсидии на иные цели.

5.9.3. Средства от оказания платных услуг и осуществления приносящей 
доход деятельности.

5.9.4. Доходы от платных дополнительных образовательных услуг.
5.9.5. Средства, полученные в результате безвозмездных поступлений от 

физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований.
5.9.6. Иные источники, не запрещенные действующим законодательст­

вом.
5.10. Средства от оказания платных услуг и приносящей доход деятель­

ности, а также средства, полученные в результате безвозмездных поступлений 
от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, 
и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное



распоряжение учреждению в соответствии с законодательством и учитываются 
в установленном порядке.

5.11. Имущество учреждения является собственностью Кировской облас­
ти и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с 
законодательством.

5.12. Учреждение обязано предоставлять имущество к учету в реестре го­
сударственного имущества Кировской области в порядке, установленном 
Правительством области.

5.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретен­
ным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за 
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за учрежде­
нием собственником этого имущества или приобретенного учреждением за 
счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого 
имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в опера­
тивное управление учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам учреждения, связанным с причинением вреда гражда­
нам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с 
абзацем первым части 5 статьи 123.22 Гражданского Кодекса Российской Фе­
дерации может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет 
собственник имущества учреждения.

5.14. Собственник имущества учреждения не несет ответственности по 
обязательствам учреждения.

5.15. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества 
учреждения.

5.16. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником 
или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему собствен­
ником на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 
учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 
пунктами 13 и 14 статьи 9.2 или абзацем третьим пункта 3 статьи 27 Федераль­
ного закона «О некоммерческих организациях».

5.17. Решение об отнесении* имущества к категории особо ценного дви­
жимого имущества принимается в порядке, установленном Правительством 
Кировской области.

5.18. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последст­
виями которых является отчуждение или обременение имущества, 
закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет бюд­
жетных средств, выделенных учреждению, за исключением случаев если 
совершение таких сделок допускается федеральными законами.

5.19. Земельный участок предоставляется учреждению в постоянное (бес­
срочное) пользование в порядке, установленном законодательством Российской 
Федерации.
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5.20. Крупная сделка и сделка, в совершении которой имеется заинтере­
сованность, могут быть совершены учреждением только с предварительного 
согласия учредителя.

Под крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 
сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением ино­
го имущества (которым в соответствии с федеральным законом учреждение 
вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в 
пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость 
отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансо­
вой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его 
бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого 
части 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях», 
может быть признана недействительной по иску учреждения или учредителя, 
если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать 
об отсутствии предварительного согласия учредителя.

Директор учреждения несет перед учреждением ответственность в разме­
ре убытков, причиненных учреждению в результате совершения крупной 
сделки с нарушением требований абзаца первого части 13 статьи 9.2 Федераль­
ного закона «О некоммерческих организациях», независимо от того, была ли 
эта сделка признана недействительной.

5.21. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может 
быть совершена учреждением только с одобрения учредителя.

Лицами, заинтересованными в совершении учреждением тех или иных 
действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее 
-  заинтересованные лица), признаются директор учреждения, заместители ди­
ректора, главный бухгалтер, а также лицо, входящее в состав органов 
управления учреждения или органов надзора за деятельностью учреждения, ес­
ли указанны е лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых 
отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо со­
стоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются 
кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане яв­
ляются поставщиками товаров (услуг) для учреждения, крупными 
потребителями услуг (товаров), производимых учреждением, владеют имуще­
ством. которое полностью или частично образовано учреждением, или могут 
извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом учреждения.

Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы учреждения, преж­
де всего в отношении целей его деятельности, и не должны использовать 
возможности учреждения или допускать их использование в иных целях, по­
мимо предусмотренных уставом учреждения.

Заинтересованное в совершении сделки лицо обязано сообпгить о своей 
заинтересованности учредителю учреждения до момента принятия решение : 
заключении сделки.
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з —  Сделка. 5 совершении которой имеется заинтересованность и кото­
рая соверглена : нарушением требований статьи 27 Федерального закона «О 
некоммерческих организациях», может быть признана судом недействитель­
ной.

Заинтересованное лицо несет перед учреждением ответственность в раз­
мере убытков, причиненных им учреждению. Если убытки причинены 
учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность пе­
ред учреждением является солидарной.

6. Порядок реорганизации, изменения типа и ликвидации учреждения,
принятия и изменения устава

6.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано, изменен 
тип учреждения в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской 
Федерации», законодательными и иными нормативными правовыми актами по 
решению Правительства Кировской области.

6.2. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, если 
это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан, в том чис­
ле прав граждан на получение бесплатного образования.

6.3. Реорганизация учреждения может быть осуществлена в форме:
слияния двух или нескольких бюджетных учреждений;
присоединения к учреждению одного учреждения или нескольких учреж­

дений соответствующей формы собственности;
разделения учреждения на два учреждения или несколько учреждений 

соответствующей формы собственности;
выделения из учреждения одного учреждения или нескольких учрежде­

ний соответствующей формы собственности.
6.4. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей учреж­

дения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации.

6.5. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистра­
ции вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему другого 
юридического лица учреждение считается реорганизованным с момента внесе­
ния в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении 
деятельности присоединенного юридического лица.

6.6. Ликвидация учреждения влечет его прекращение без перехода прав и 
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят пол­
номочия по управлению делами учреждением. Ликвидационная комиссия от 
имени ликвидируемого учреждения выступает в суде.
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Ликви—_ ■ г:миссия составляет промежуточный ликвидационный 
и ликвидационный : :ы и предоставляет их учредителю для утверждения и
осуществляет те :тз.-1я по ликвидации учреждения в соответствии с дей­
ствующим 31: : -: TiT е_тз:ством.

6.7. iL'-r*TZiecTBc учреждения, оставшееся после удовлетворения требова­
ний кредитор: з ■ е имущество, на которое в соответствии с федеральными 
законами не .: - ет : згть обращено взыскание по обязательствам учреждения, 
передается тнззнзазгонной комиссией собственнику соответствующего иму­
щества.

Имушезтз: :: денежные средства ликвидируемого учреждения направля­
ется на цед- т 13зития образования в установленном законодательством 
порядке.

6.8. .Тдпзнлация учреждения считается завершенной, а учреждение пре­
кратившим существование после внесения записи об этом в Единый 
государстве зтнътй реестр юридических лиц.

6.9. При ликвидации и реорганизации учреждения увольняемым работни­
кам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

6.10. При ликвидации или реорганизации учреждения все документы 
(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) пе­
редаются в порядке, установленном действующим законодательством 
Российской Федерации, в государственный архив или правопреемнику.

6.11. Устав учреждения, его принятие и изменение.
6.11.1. Выполнение норм и требований устава учреждения, а также ло­

кальных нормативных актов обязательно для всех работников учреждения, 
обучающихся и их родителей (законных представителей).

6.11.2. Устав принимается учреждением и утверждается учредителем.
6.11.3. Устав, изменения в уставе проходят согласование в министерстве 

имущественных отношений и инвестиционной политики Кировской области и 
министерстве финансов Кировской области в установленном порядке и утвер­
ждаются учредителем.

6.11.4. Устав и изменения в уставе подлежат регистрации в установлен­
ном законодательством порядке.

6.11.5. Обучающиеся при поступлении в учреждение и их родители (за­
конные представители) знакомятся с уставом, локальными нормативными 
актами учреждения.
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